OBCINA SKOFJA LOKA

Kabinet zupana

Stevilka; 1100-0004/2018
Datum: 24. oktober 2018

Obégina Skofja Loka, Mestni trg 15, Skofja Loka, objavlja na podlagi 58. ¢lena Zakona o
javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno preciS§¢eno besedilo, 65/08, 69/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF; v nadaljevanju ZJU)

javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta za nedolo¢en ¢as, s
polnim delovnim ¢asom in s poskusnim delom

VISJI SVETOVALEC ZA PROSTORSKO NACRTOVANJE', sifra: C027010.

Kandidati morajo izpolnjevati splosne pogoje, ki jih urejajo predpisi s podro¢ja delovnega
prava za javne usluzbence in pogoje v skladu z Zakonom o urejanju prostora:

— najmanj raven kvalifikacij 7' Slovenskega ogrodia kvalifikacii smeri arhitekture,
krajinske arhitekture, gradbenistva, geodezije ali geografije;

— najmanj 4 leta delovnih izkusen;j;

— opravijeno usposabljanje za imenovanje v naziv;

— opravljen strokovni izpit iz sploSnega upravnega postopka;

— drzavljanstvo Republike Slovenije;

— znati uradni jezik;

— ne smejo biti pravhomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora
v trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

— zoper kandidata ne sme biti vlozena pravhomoéna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Prednost bodo imeli kandidati, ki:

- imajo opravljen strokovni izpit za pooblaséenega prostorskega nacrtovalca ali
pooblas¢enega arhitekta oziroma izpolnjujejo pogoje za obcinskega urbanista
skladno z Zakonom o urejanju prostora (Uradni list RS, §t. 61/17; ZUreP-2) in/ali

- imajo izkudnje in znanja s podrogja ob&inskega prostorskega nacrtovanja.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravijeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je kandidat pridobil
z opravljanjem del na deIovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niija

rv e

uposteva tud| delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba

! Najmanj visoko3olsko strokovno izobrazevanje (prej$nje) / visokosolska strokovna izobrazba (prej$nja),
oziroma najmanj visoko3olsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja) / visoko$olska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja), oziroma najmanj visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja) / visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja).
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kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta
razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi petega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji,
delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list
RS, &t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05,
49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11,
14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14,
91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17 in 41/17) se za delovha mesta
oziroma nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij znanosti ali doktorat,
zahteva pa se univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo ali
magisterijem znanosti, predpisane delovne izkudnje skraj$ajo za tretjino v primeru, da
naloge na tem delovhem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima magisterij znanosti,
doktorat oziroma zakljuéen specialisti¢ni Studij.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat
univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti (prejdnjim) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v
naziv skladno z doloébami ZJU in / ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za
imenovanje v naziv, se $teje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu
ZJU. Ce izbrani kandidat obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv nima
opravljenega, bo moral obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv opraviti v enem letu
od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka druge stopnje. Ce izbrani kandidat strokovnega izpita iz upravnega postopka
nima opravljenega, bo moral v skladu s 1. ¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o splo$nem upravnem postopku (ZUP-G, Ur. I. RS, &t. 8/2010) strokovni izpit
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Naloge delovnega mesta so:
— organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih
enot in sodelovanja z drugimi organi,

—~ sodelovanije pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in
drugih zahtevnih gradiv,

— vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih,
— vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,
— samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

—~ vodenje postopkov priprave in izdelave obginskih prostorskih aktov in drugih
gradiv,

— izdaja izpisov in informacij iz uradnih evidenc (namenska raba zemljiS¢, lokacijska
informacija, ....) ter strokovna pomo¢ strankam,

— priprava in organizacija geografskega informacijskega sistema (GIS),
— sodelovanje v upravnih postopkih drugih organov,
— opravljanje drugih nalog z delovnega podroéja oddelka po nalogu nadrejenega.




Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) =zakljucka
izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izku$enj, v izjavi kandidat navede datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter
kratko opise delo in raven zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu;

3. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega
usposabljanja za imenovanje v naziv oz. da omenjenega usposabljanja ni
opravijal;

4. pisno izjavo kandidata o opravljenem strokovnem izpitu iz sploSnega upravnega
postopka 0z. da omenjenega izpita nima opravljenega;

5. pisno izjavo kandidata, da:

a. je drzavljan Republike Slovenije,

b. ni bil pravnhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen
zapora Vv trajanju vec kot Sest meseceyv,

c. zoper njega ni vloZzena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti;

6. soglasje kandidata®, da za namen tega natedajnega postopka dovoljuje Obé&ini
Skofja Loka pridobitev podatkov iz zgoraj navedenih alinej iz centralne kadrovske
evidence oz. iz kadrovske evidence organa, v katerem opravlja delo.

Prijava naj vsebuje Europass Zivlienjepis. Kandidat naj poleg formaine izobrazbe navede
tudi druga znanja, sposobnosti in ves¢ine, ki jih je pridobil.

V izbirni postopek se bodo v skladu z 12. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo
delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, st.
139/06 in 140/10) uvrstile samo popolne in pravo¢asno prispele prijave in le tisti kandidati,
ki izpolnjujejo nate€ajne pogoje. O tem bo organ izdal skiep.

Nateéajna komisija, ki jo imenuje Zupan, bo strokovno usposobljenost kandidatov
presojala na podlagi navedb v prijavi, predioZenih dokazil in razgovora oziroma s pomocjo
drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu visji svetovalec opravljal v uradniSkem
nazivu vi§ji svetovalec lll, z moznostjo napredovanja v naziv vi§ji svetovalec Il in vi§ji
svetovalec |.

Izbrani kandidat bo sklenil pogodbo o zaposlitvi oziroma aneks k pogodbi o zaposlitvi o
premestitvi na uradniSko delovno mesto visji svetovalec za nedoloéen €as, s polnim
delovnim ¢asom in Sestmesecnim poskusnim delom. Poskusno delo se lahko podaljsa v
primeru za¢asne odsotnosti z dela.

izbrani kandidat bo delo opravijal v uradnih prostorih Obd&ine Skofvja Loka na naslovu
Mestni trg 15 v Skofji Loki oziroma v drugih uradnih prostorih Obgine Skofja Loka.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslie v zaprti ovojnici z oznacbo: »javni natecaj
VISJI SVETOVALEC ZA PROSTORSKO NACRTOVANJE, §t. 1100-4/2018« na naslov:
Obéina Skofja Loka, Mestni trg 15, 4220 Skofja Loka, in sicer v roku 15 dni po objavi
pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi

2y primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, mora predloZiti ustrezna dokazila sam.
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elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@skofjaloka.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni. O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo vrocen
izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vroéen sklep, da niso bili izbrani.

Informacije o izvedbi javnega nate¢aja dobite vsak delovni dan od 10.00 do 11.00 ure pri
Nini TuSek na tel. §t. 04 511 23 11 in e-naslovu: nina.tusek@skofjaloka.si.

Informacije v zvezi z delovnim podrocjem daje Tatjana Bernik, ki je dosegljiva na tel. §t. 04
511 23 41 in e-posti: tatjana.bernik@skofjaloka.si.

Pripravila: OBCINA SKOFJA LOKA
Nina Tusek e mag. Miha JeSe
/’vié]"a—svetovaika za kadrovske in pravne zadeve*/‘; BRUFug Zupan
/ s ) < \\
fa Fr—em .%\

'V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Objaviti na spletnem portalu:
- Zavoda RS za zaposlovanje
- Obgine Skofja Loka

Vloziti v:
- zadevo, tu




